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دستورالعمل تکمیل فرم لیست واولویت نهایی مشکلات سلامت از نظر اعضای تیم سلامت ، تیم معتمدین و سرخوشه هااین فرم توسط اعضای تیم سلامت ، تیم سلامت مسئولین و سرخوشه ها جهت استخراج اولویت مشکلات سلامت برای ارائه درجلسه مشترک تیم معتمدین تکمیل می گردد .
[bookmark: _GoBack]درستون فهرست نیازهای سلامت  : مشکل / مشکلاتی که درفرم اعضای تیم سلامت ، تیم سلامت معتمدین و سرخوشه ها وجود دارد ثبت خواهد شد ( درضمن مشکلات مشترک فقط یکبار ثبت خواهد شد)   . 
درستون های رتبه مشکل : مقدار عددی رتبه مشکل به تفکیک در تیم سلامت ، تیم سلامت معتمدین و سرخوشه ها نوشته می شود .
درستون جمع رتبه اولویت : جمع عددی ستون های تیم سلامت ، تیم سلامت جامعه و سرخوشه ها ثبت می شود 
درستون اولویت نهایی :  با توجه به ستون جمع رتبه اولویت ، مشکلی که کمترین رتبه اولویت داشته بعنوان اولویت نهایی یک وبقیه براساس رتبه اولویت رتبه بندی می شود . 
نکته مهم : درصورتیکه تعداد تیم های سلامت جامعه یا سرخوشه ها بیش از یک تیم یا سرخوشه باشد اول مطابق فرم پیوستی 1 اولویت مشترک تیم های سلامت جامعه / سرخوشه ها استخراج وبعد درفرم فوق ثبت خواهد شد . 


